Burmistrz Czerwieńska 

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko Podinspektora ds. Pozyskiwania Środków Unijnych i Promocji Gminy w Urzędzie Gminy i Miasta w Czerwieńsku

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1/Wymagania niezbędne:

kandydatem może być osoba, która:

a) posiada wykształcenie wyższe,

b) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne,

c) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

d) posiada co najmniej 3 letni staż pracy,

2/Wymagania dodatkowe:

a) samodzielność, komunikatywność, wysoka kultura osobista.

b) umiejętność obsługi komputera (Pakiet biurowy Office),

c) biegła znajomość języka niemieckiego,

d) ogólna wiedza na temat programów unijnych kierowanych do Polski w latach 2007-2013.

3/Wymagania pożądane:

a) umiejętność wystąpień publicznych, prowadzenia spotkań i prezentacji,

b) znajomość języka angielskiego

2. Zakres zadań oraz odpowiedzialności:

1/ Współudział w przygotowywaniu wniosków o dofinansowanie ze środków zewnętrznych (w tym środków UE) projektów realizowanych przez gminę.

2/ Sporządzanie sprawozdań z realizacji projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych (w tym środków UE)

3/ Przygotowywanie informacji oraz działania związane z pozyskiwaniem inwestorów.

4/ Planowanie i wdrażanie do realizacji przedsięwzięć związanych z promocją Gminy Czerwieńsk oraz współdziałanie z innymi podmiotami w ich organizacji.

5/ Inicjowanie zadań w zakresie publikacji oraz wydawnictw promocyjnych, w tym przygotowywanie materiałów do gazetki „Czerwieńsk U nas” i informacji na stronę internetową Gminy .

6/ Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie promocji Gminy Czerwieńsk.

7/ Działania dotyczące przygotowywania materiałów promocyjnych.

8/ Działania dotyczące przygotowywania materiałów do informatorów przygotowywanych i opracowywanych przez wydawnictwa zewnętrzne.

9/ Prowadzenie oficjalnej współpracy i korespondencji zagranicznej Gminy, a także tłumaczenie tekstów urzędowych i tłumaczenie ustne.

10/ Prowadzenie dokumentacji oraz spraw dotyczących współpracy ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych państw.

11/ Współdziałanie z dyrektorami instytucji kultury i jednostkami oświatowymi ,dla których organizatorem jest Gmina, w zakresie współpracy zagranicznej Gminy.

3. Dokumenty i oświadczenia wymagane od kandydata 

a) curriculum vitae i list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy oraz znajo​mość języków obcych,

d) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

e) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne,

f) oświadczenie o posiadaniu praw publicznych,

Bliższych informacji można uzyskać w Urzędzie Gminy i Miasta w Czerwieńsku tel.68 3278041

Dokumenty należy przesłać lub złożyć w sekretariacie  Urzędu  – ul. Rynek 25                         66-016 Czerwieńsk  w terminie do 2 sierpnia 2010 r. do godz. 15.00 w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem: „Nabór kandydatów –Podinspektor  ds. Pozyskiwania Środków Unijnych i Promocji Gminy”. Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

4. Dodatkowe informacje: 

Nabór przeprowadzi komisja rekrutacyjna  powołana przez  Burmistrza Czerwieńska. 

Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach.
Pierwszy etap – (sprawdzenie ofert pod względem formalnym, bez udziału kandydatów} zostanie przeprowadzony w dniu 3 sierpnia 2010 roku.
Drugi etap – komisja rekrutacyjna  przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas których kandydaci wykazują się ogólną znajomością kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym ,programów unijnych kierowanych do Polski w latach  2007- 2013.oraz prezentują swój pomysł na promocję Gminy
- w dniu 4 sierpnia 2010r. godz.10.00

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  Urzędu Gminy i Miasta w Czerwieńsku  (www.bip.czerwiensk.pl) 

Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomości w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia procedury na​boru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.

